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Der Talente-Tauschkreis Vorarlberg (TTKV) richtet sich neben privaten Personen auch an kleine 
Betriebe und andere Organisationen. Das vorliegende Papier soll einen raschen Einblick in die Welt des 
organisierten Tauschens gewähren. 
Vor allem für kleine Betriebe stellt der TTKV ein tolles Netzwerk mit zahlreichen interessanten 
Ressourcen dar. Umgekehrt ist die Mitgliedschaft von Betrieben im TTKV für viele Mitglieder eine 
wunderbare Ergänzung zum „privaten“ Tauschen. 
 
 
Das kleine 1x1 für gewerbliche Betriebe im TTKV  
 
Stichwort Antwort 
Anmeldung – wie wird 
ein Betrieb Mitglied? 

Betriebe können wie Privatpersonen Mitglied im TTKV Vorarlberg werden. 
Hierzu einfach das Anmeldeformular ausfüllen, den Mitgliedbeitrag bezahlen 
und los kann’s gehen. 
 

Buchhaltung – was 
mache ich mit den 
Talenten in der 
Buchhaltung? 

Talente sind in der Buchhaltung wie eine Fremdwährung zu behandeln. Ein- 
Ausgabenrechner rechnen den Talente-Betrag in Euro um und führen diesen 
an. Betriebe, die Bilanzieren führen ein eigenes Fremdwährungskonto für die 
Talente. Die eingenommenen Talente stellen für den Betrieb steuer- und 
sozialrechtlich eine Einnahme dar. 
 

Fragen und Hilfen Für spezielle Fragen zum Thema Unternehmen im TTKV können sich 
Betriebe an den Vereinsobmann und Unternehmensberater Gernot Jochum-
Müller (g.jochum-mueller@tauschkreis.net) wenden.  
 

Geringfügige 
Beschäftigung 

Werden Mitglieder des TTKV (und andere) im Betrieb stundenweise 
beschäftigt, so ist dies meldepflichtig.  
 
Zu unterscheiden sind hier: 
q fixe geringfügige Beschäftigung 
q fallweise geringfügige Beschäftigung 

 
Fixe geringfügige Beschäftigungen sind im Vorhinein anzumelden! 
 
Fallweise geringfügige Beschäftigungen können bis zum 7. des 
Folgemonates an- und abgemeldet werden. Hier ist das Formular für die 
„Kombinierte An- und Abmeldung“ zu verwenden. 
 
Grenzen sind seit 1.1.2008: 26,81 Euro täglich und 349,01 Euro monatlich. 
(26,81 Euro = 308 Tt.; 349,01 Euro = 4.014 Tt.) 
 
Fällig wird nur die Unfallversicherung = 1,53% der Summe. 
 

Gewerberechtliches Wer regelmäßig bzw. aufgrund seiner Vorbildung mit Waren und 
Dienstleistungen handelt, unterliegt dem Gewerberecht und muss sich bei 
den zuständigen Behörden anmelden. Zudem sind für Gewerbetreibende vor 
allem die handwerklichen und z.B. die lebensmittelrechtlichen Bestimmungen 
zu beachten. 
 

Gutschein Der TTKV gibt Talente-Gutscheine gestückelt in 10, 50, 100, 500 und 1.000 
Tt. aus. Diese Gutscheine können bis zu 10 Mal verwendet werden. Der 
Gutschein ermöglicht auch Nichtmitgliedern am TTKV teilzunehmen und ist 
ein schönes Geschenk. 
 
Ferner gibt es den in den benannten Verkaufsstellen die Möglichkeit, 
Talente-Schecks in Euro zu erwerben, der zunächst Nichtmitgliedern für 
ihren Einkauf in den Betrieben des TTKV zur Verfügung steht. Mitglieder 

Talente im Betrieb sinnvoll einsetzen 
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(sowohl Betriebe wie Privatpersonen) haben auch die Möglichkeit, mit 
diesem Gutschein das ganze Leistungsspektrum des TTKV zu nutzen. 
 

Kontoauszug – wann 
bekommen ich den 
Überblick über mein 
Konto? 

Der Kontoauszug wird im Regelfall zur Fälligkeit des Mitgliedsbeitrages 
zugeschickt. Auf Wunsch kann ein Kontoauszug angefordert werden. 
 

Konto Wir empfehlen allen Betrieben ein eigenes Konto für den Betrieb zu führen. 
Damit ist es möglich den Kontoauszug der Buchhaltung beizulegen. Dieser 
kann jederzeit angefordert werden. Für Mitglieder des TTKV besteht auch die 
Möglichkeit ein „Zweitkoto“ zu führen. Das sind Konten für die keine eigene 
Zeitung versendet wird (reine Verbuchungskonten) und für die nur 50% des 
Mitgliedsbeitrags fällig sind. 

Liquidität – wie halte 
ich die? 

Jeder Betrieb muss selbst festlegen wie hoch der Anteil an 
Talenteeinnahmen sein soll oder darf. Da weder GKK noch Finanzamt 
Talente akzeptieren, ist der Anteil an Steuern für die Talenteeinnahmen in 
Euro abzuführen. Wenn eine zusätzliche Leistungserbringung und 
Leistungsempfang in Tt. stattfindet, kann dies in der Regel zu einer höheren 
Euro-Liquidität führen. 
 

Mischpreise Mischpreise zwischen Euro und Tt. sind natürlich zulässig, z.B. bei 
Materialaufwand oder die Steuern in Euro zu verrechnen.  
Der Talenteanteil soll/darf jedoch nicht unter 50% liegen. 
 
In manchen Fällen ist es auch sinnvoll, die Fixkosten in Euro und die 
Variablen Kosten in Tt. zu verrechnen (z.B. vereinfachte Abrechnung). 
 

Mitgliedsbeitrag Ist für Firmen genau so niedrig wie für Privatpersonen. Der normale 
Mitgliedbeitrag gilt immer für das Kalenderjahr und beträgt derzeit 20 Euro 
sowie 360 Tt. (siehe auch: Spielregeln und Grundsätze). 
 

Muss ich immer 
Talente annehmen? 

Es ist aus Vereinssicht wünschenswert wenn die Talente immer akzeptiert 
werden. Es gibt aber auch Gestaltungsmöglichkeiten. So kann ein Kino z.B. 
bestimmen dass Talente nur zu bestimmten Vorführungen akzeptiert werden. 
Oder ein Restaurant könnte bestimmen, die Talente nur unter am 
Nachmittag und Abend zu akzeptieren. 
 

Preiskalkulation Die Preiskalkulation stellt sich im TTKV unterschiedlich dar. 
 
Im Regelfall wird ausgehend von 1 Stunde = 100 Tt. kalkuliert. 
Materialeinsatz kann in Talenten oder Euro bezahlt werden. 
Bsp.: 1 Std. Reinigungsarbeit (= 100 Tt.) sowie 2 € Materialeinsatz (evtl. 
auch 23 Tt.). 
 
Betrieben steht auch die Möglichkeit offen, ihre Euro-Preise auch direkt mit 
dem aktuellen Umrechnungsfaktor in Talenten (gerundet) zu kalkulieren. 
Bsp.: 1 Brot (2,5 Euro*11,5= 29 Talente) 
 
Grundsätzlich sind die Tauschpartner für die Vereinbarung des Wertes der 
Ware oder Dienstleistung verantwortlich. 
 

Schwarzarbeit Ein wesentliches Kriterium für eine Einstufung als Schwarzarbeit ist die so 
genannte Nachhaltigkeit. Wenn eine Person also plant mit einer Tätigkeit 
regelmäßig oder mit der entsprechenden Vorbildung Einnahmen zu erzielen. 
Wer also regelmäßig bzw. als LehrerIn Nachhilfeunterricht gibt, erzielt damit 
auch regelmäßige Einkünfte, die in der Steuererklärung anzuführen sind. 
 

Spielregeln und 
Grundsätze 

Mit den Spielregeln und Grundsätzen regeln wir die wichtigsten Dinge. Vom 
Mitgliedsbeitrag bis zur Aufgabenverteilung. Natürlich haben wir als Verein 
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auch Statuten. 
 

Steuern – muss das 
wirklich sein? 

Wir empfehlen allen Betrieben ihre Einnahmen in Talenten wie Eurobeträge 
zu behandeln. Nachträgliche Zahlungen sind immer sehr unangenehm. 
Grundsätzlich kann es sogar sein, dass eine Person Einnahmen versteuern 
muss, die bisher nicht zu versteuern waren. Es gelten die jeweils in Euro 
definieren Grenzen (Steuerfreibeträge, etc.) 
 

Talente ausgeben 
- Was bekomme ich 
um Talente? 

Vor allem für kleinere Betriebe kann es sehr interessant sein, mal eine 
Aushilfe zu bekommen oder für eine größere Aktionen MithelferInnen. 
Außerdem spannt sich im TTKV ein interessantes Netz auch zwischen 
Unternehmen. Das bedeutet dass auch zunehmend Professionelle 
Dienstleitungen und  Waren getauscht werden. 
 

Tauschvorgang Normalerweise wird ein Buchungsscheck bzw. eine –liste ausgefüllt. Dieser 
bei den Regionalansprechpersonen eingereicht und dann von den 
Buchungsstellen verbucht (weiteres siehe unter Verbuchung). 
 

Umrechnungsfaktor 
– wer legt den fest? 

Wir empfehlen derzeit folgende Umrechung: 
 
q 100 Tt. = 8,7 Euro 
q Wird von Euro zurück gerechnet: Euro x 11,5 = Talentebetrag 

 
Dies ist eine Empfehlung, wird ein anderer Umrechungsfaktor verwendet ist 
dieser offen zu legen. Früher wurde meist 100 ATS = 100 Tt. gerechnet. 
Daraus ergibt sich ein Umrechungsfaktor wie beim Euro 13,7603. Damit es 
einfach bleibt, hat die JHV 2006 zuletzt den Faktor 11,5 beschlossen.  
Es obliegt der Jahreshauptversammlung (JHV) den Umrechungsfaktor bei 
Bedarf zu verändern (z.B. Indexanpassung). 
 

Verbuchung – wie 
geht das? 

Die Verbuchung im TTKV läuft über Buchungen. Jedes Mitglied des TTKV 
verfügt über Buchungsschecks. In der Praxis läuft das folgendermaßen ab. 
Ein Tauschgeschäft kam zu Stande, der Verkäufer stellt einen 
Buchungsscheck aus und gibt diesen für die Verrechnung beim 
Regionalansprechpartner ab. Bei der Verrechungsstelle des TTKV wird der 
Scheck dann verbucht, somit kommt der Käufer ins Haben und der Verkäufer 
ins Soll. 
Darüber hinaus gibt es noch die Möglichkeit, im Online-Verfahren (CYCLOS) 
Überweisungen vorzunehmen oder Rechnung zu stellen (die dann vom 
Tauschpartner entweder akzeptiert oder aber auch abgelehnt werden 
können). 
Alternativen zum Scheck oder zur Online-Buchung siehe unter Gutschein-
Systeme. 
 

Werbung – die 
Mitglieder sollen 
wissen, dass mein 
Betrieb Talente 
akzeptiert 

Jedes Mitglied kann und soll in der monatlich erscheinenden Zeitung 
Inserate über Angebote und Nachfragen schalten. Unsere Zeitung verfügt 
dazu über eigene Regionale Inserate Seiten. 
 
Zusätzlich ist es für Betriebe leicht möglich kostengünstige 
Werbeeinschaltungen in unserer Zeitung zu tätigen. Fragen Sie dazu 
Thomas Ender, unter t.ender@tauschkreis.net  
  

Zinsen Beim TTKV gibt es keine Zinsen, ein Konto kann also auch mal etwas länger 
im Minus sein, für Betriebe ist das noch ein zusätzlicher wirtschaftlicher 
Vorteil, den so kann ggf. eine höhere Euro-Liquidität gesichert werden. 
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Der Buchungsscheck: 

 
 
Alternativen zum Buchungsscheck 
 
Der Talente-Gutschein: 
 

 
 
Dieser Gutschein ist bei allen regionalen Ansprechpersonen erhältlich und hat die Zielsetzung, dass 
TTKV-Mitglieder den Gutschein an Freunde und Bekannte weiterzugeben oder weiterzuverschenken, 
die selbst keine Mitglieder sind, erste Kontakte mit unserem Z(w)eitgeld machen können. 
 
Der Gutschein hat eine Stückelung zu 10, 50, 100, 500 und 1000 Tt. und ist in der Regel 18 Monate 
gültig. Er kann jedoch vor Ablauf dieser Frist jederzeit auch wieder dem Konto eines Mitgliedes 
gutgeschrieben werden. 
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Der €-Gutschein 
 

 
 
Der €-Gutschein ist bei ausgewählten Betrieben des TTKV erhältlich und in € zu erwerben. Seine 
Zielsetzung besteht darin, dass Nichtmitglieder von sich aus erste Erfahrungen mit unserem 
„Z(w)eitgeld im Ländle machen. Anhand einer Liste können die Akzeptanz-/Rückgabestellen in 
Vorarlberg entnommen werden, allerdings kann theoretisch jede Person/jeder Betrieb diesen Gutschein 
akzeptieren. Die Gültigkeit dieses Gutscheines beträgt 12 Monate, bei Rücktausch in € wird eine 10% 
Gebühr fällig, bei Gutschrift auf ein TTKV-Konto in Tt. werden keine Abschläge fälllig. 
 
 
Betriebliche Gutscheinsysteme: 
Eine interessante Variante zur Abwicklung stellt 
das interne Gutscheinsystem vom Markus 
Stadelmann dar. Markus Stadelmann ist 
Betreiber einer Bäckerei, einer biologischen 
Landwirtschaft, eines Cafés und eines 
Naturkostladens in Dornbirn. Er bietet seit 
geraumer Zeit, für TTKVmitglieder einen 
Gutschein an. Der Gutscheinwert beträgt 550 
Talente (40 Euro). Für den Kunden hat dies den 
Vorteil, dass nur ein einziger Talente-Scheck 
ausgestellt werden muss. Der Gutschein wird 
bei allen Betrieben von Markus Stadelmann 
akzeptiert. Der Kunde kann so oft mit dem 
Gutschein einkaufen, bis sein Wert 
aufgebraucht ist. Aber auch für Markus 
Stadelmann hat das Ganze einen Nutzen, 
erstens bindet er neue Kunden an seine 
Betriebe und zweitens, muss er nicht jeden 
einzelnen kleinen Betrag separat berechnen. 
Den Betrag für den Gutschein erhält er 
übrigens im Voraus. 
 
Kassabon: 
Auf dem Kassabon eines Betriebes werden 
neben Euro auch Schweizer Franken und 
Talente ausgewiesen. Ein händisches 
Umrechnen fällt damit weg. Der Beleg kann mit 
Name, Kontonummer des Gastes und dem 
Datum ergänzt werden, dann wird dieser von 
uns als Buchungsbelege akzeptiert. Damit fällt 
das jeweilige Ausfüllen des Buchungsbelegs 
weg. 

Muster für einen Kassabon: 
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Muster Rechung Dienstleister: 
 
Diese unten angeführte Rechung, gibt Hinweise, wie die Talente auf der Rechung vermerkt werden 
können. 
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