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Talente im Betrieb sinnvoll einsetzen

Der Talente-Tauschkreis Vorarlberg (TTKV) richtet sich neben privaten Personen auch an kleine
Betriebe und andere Organisationen. Das vorliegende Papier soll einen raschen Einblick in die Welt des
organisierten Tauschens gewahren.

Vor allem fur kleine Betriebe stellt der TTKV ein tolles Netzwerk mit zahlreichen interessanten
Ressourcen dar. Umgekehrt ist die Mitgliedschaft von Betrieben im TTKV fir viele Mitglieder eine
wunderbare Ergdnzung zum ,privaten“ Tauschen.

Das kleine 1x1 fur gewerbliche Betriebe im TTKV

Stichwort

Antwort

Anmeldung — wie wird
ein Betrieb Mitglied?

Betriebe kdnnen wie Privatpersonen Mitglied im TTKV Vorarlberg werden.
Hierzu einfach das Anmeldeformular ausfiillen, den Mitgliedbeitrag bezahlen
und los kann’s gehen.

Buchhaltung — was
mache ich mit den
Talenten in der
Buchhaltung?

Talente sind in der Buchhaltung wie eine Fremdwahrung zu behandeln. Ein-
Ausgabenrechner rechnen den Talente-Betrag in Euro um und fihren diesen
an. Betriebe, die Bilanzieren fihren ein eigenes Fremdwahrungskonto fiir die
Talente. Die eingenommenen Talente stellen flr den Betrieb steuer- und
sozialrechtlich eine Einnahme dar.

Fragen und Hilfen

Fir spezielle Fragen zum Thema Unternehmen im TTKV kénnen sich
Betriebe an den Vereinsobmann und Unternehmensberater Gernot Jochum-
Miller (g.jochum-mueller@tauschkreis.net) wenden.

Geringflgige
Beschéaftigung

Werden Mitglieder des TTKV (und andere) im Betrieb stundenweise
beschaftigt, so ist dies meldepflichtig.

Zu unterscheiden sind hier:
q fixe geringfugige Beschaftigung
q fallweise geringfugige Beschaftigung

Fixe geringfugige Beschéftigungen sind im Vorhinein anzumelden!
Fallweise geringfligige Beschéftigungen kénnen bis zum 7. des
Folgemonates an- und abgemeldet werden. Hier ist das Formular fir die
~.Kombinierte An- und Abmeldung“ zu verwenden.

Grenzen sind seit 1.1.2008: 26,81 Euro taglich und 349,01 Euro monatlich.
(26,81 Euro = 308 Tt.; 349,01 Euro = 4.014 Tt.)

Fallig wird nur die Unfallversicherung = 1,53% der Summe.

Gewerberechtliches

Wer regelméRig bzw. aufgrund seiner Vorbildung mit Waren und
Dienstleistungen handelt, unterliegt dem Gewerberecht und muss sich bei
den zustandigen Behdrden anmelden. Zudem sind fiir Gewerbetreibende vor
allem die handwerklichen und z.B. die lebensmittelrechtlichen Bestimmungen
zu beachten.

Gutschein

Der TTKV gibt Talente-Gutscheine gestickelt in 10, 50, 100, 500 und 1.000
Tt. aus. Diese Gutscheine kdnnen bis zu 10 Mal verwendet werden. Der
Gutschein ermdglicht auch Nichtmitgliedern am TTKYV teilzunehmen und ist
ein schénes Geschenk.

Ferner gibt es den in den benannten Verkaufsstellen die Mdglichkeit,
Talente-Schecks in Euro zu erwerben, der zunéchst Nichtmitgliedern fur
ihren Einkauf in den Betrieben des TTKV zur Verfligung steht. Mitglieder
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Sallsholie

(sowohl Betriebe wie Privatpersonen) haben auch die Mdglichkeit, mit
diesem Gutschein das ganze Leistungsspektrum des TTKV zu nutzen.

Kontoauszug — wann
bekommen ich den
Uberblick tiber mein
Konto?

Der Kontoauszug wird im Regelfall zur Falligkeit des Mitgliedsbeitrages
zugeschickt. Auf Wunsch kann ein Kontoauszug angefordert werden.

Konto

Wir empfehlen allen Betrieben ein eigenes Konto fiir den Betrieb zu flhren.
Damit ist es mdglich den Kontoauszug der Buchhaltung beizulegen. Dieser
kann jederzeit angefordert werden. Fur Mitglieder des TTKV besteht auch die
Madglichkeit ein ,Zweitkoto” zu fihren. Das sind Konten fir die keine eigene
Zeitung versendet wird (reine Verbuchungskonten) und fur die nur 50% des
Mitgliedsbeitrags féllig sind.

Liquiditat — wie halte
ich die?

Jeder Betrieb muss selbst festlegen wie hoch der Anteil an
Talenteeinnahmen sein soll oder darf. Da weder GKK noch Finanzamt
Talente akzeptieren, ist der Anteil an Steuern fiir die Talenteeinnahmen in
Euro abzufuhren. Wenn eine zusatzliche Leistungserbringung und
Leistungsempfang in Tt. stattfindet, kann dies in der Regel zu einer héheren
Euro-Liquiditat fihren.

Mischpreise

Mischpreise zwischen Euro und Tt. sind natirlich zulassig, z.B. bei
Materialaufwand oder die Steuern in Euro zu verrechnen.
Der Talenteanteil soll/darf jedoch nicht unter 50% liegen.

In manchen Fallen ist es auch sinnvoll, die Fixkosten in Euro und die
Variablen Kosten in Tt. zu verrechnen (z.B. vereinfachte Abrechnung).

Mitgliedsbeitrag

Ist fur Firmen genau so niedrig wie fur Privatpersonen. Der normale
Mitgliedbeitrag gilt immer fir das Kalenderjahr und betragt derzeit 20 Euro
sowie 360 Tt. (siehe auch: Spielregeln und Grundsétze).

Muss ich immer
Talente annehmen?

Es ist aus Vereinssicht wiinschenswert wenn die Talente immer akzeptiert
werden. Es gibt aber auch Gestaltungsmdglichkeiten. So kann ein Kino z.B.
bestimmen dass Talente nur zu bestimmten Vorfihrungen akzeptiert werden.
Oder ein Restaurant kdnnte bestimmen, die Talente nur unter am
Nachmittag und Abend zu akzeptieren.

Preiskalkulation

Die Preiskalkulation stellt sich im TTKV unterschiedlich dar.

Im Regelfall wird ausgehend von 1 Stunde = 100 Tt. kalkuliert.
Materialeinsatz kann in Talenten oder Euro bezahlt werden.

Bsp.: 1 Std. Reinigungsarbeit (= 100 Tt.) sowie 2 € Materialeinsatz (evtl.
auch 23 Tt.).

Betrieben steht auch die Moglichkeit offen, ihre Euro-Preise auch direkt mit
dem aktuellen Umrechnungsfaktor in Talenten (gerundet) zu kalkulieren.
Bsp.: 1 Brot (2,5 Euro*11,5= 29 Talente)

Grundsatzlich sind die Tauschpartner fir die Vereinbarung des Wertes der
Ware oder Dienstleistung verantwortlich.

Schwarzarbeit

Ein wesentliches Kriterium fur eine Einstufung als Schwarzarbeit ist die so
genannte Nachhaltigkeit. Wenn eine Person also plant mit einer Tatigkeit
regelméaRig oder mit der entsprechenden Vorbildung Einnahmen zu erzielen.
Wer also regelm&Rig bzw. als Lehrerin Nachhilfeunterricht gibt, erzielt damit
auch regelmagige Einkinfte, die in der Steuererklarung anzuftihren sind.

Spielregeln und
Grundsatze

Mit den Spielregeln und Grundséatzen regeln wir die wichtigsten Dinge. Vom
Mitgliedsbeitrag bis zur Aufgabenverteilung. Natirlich haben wir als Verein
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auch Statuten.

Steuern — muss das
wirklich sein?

Wir empfehlen allen Betrieben ihre Einnahmen in Talenten wie Eurobetrage
zu behandeln. Nachtragliche Zahlungen sind immer sehr unangenehm.
Grundsatzlich kann es sogar sein, dass eine Person Einnahmen versteuern
muss, die bisher nicht zu versteuern waren. Es gelten die jeweils in Euro
definieren Grenzen (Steuerfreibetrage, etc.)

Talente ausgeben
- Was bekomme ich
um Talente?

Vor allem fur kleinere Betriebe kann es sehr interessant sein, mal eine
Aushilfe zu bekommen oder fiir eine gréRere Aktionen Mithelferinnen.
AuRerdem spannt sich im TTKV ein interessantes Netz auch zwischen
Unternehmen. Das bedeutet dass auch zunehmend Professionelle
Dienstleitungen und Waren getauscht werden.

Tauschvorgang

Normalerweise wird ein Buchungsscheck bzw. eine —liste ausgefullt. Dieser
bei den Regionalansprechpersonen eingereicht und dann von den
Buchungsstellen verbucht (weiteres siehe unter Verbuchung).

Umrechnungsfaktor
— wer legt den fest?

Wir empfehlen derzeit folgende Umrechung:

g 100 Tt. = 8,7 Euro
q Wird von Euro zuriick gerechnet: Euro x 11,5 = Talentebetrag

Dies ist eine Empfehlung, wird ein anderer Umrechungsfaktor verwendet ist
dieser offen zu legen. Friiher wurde meist 100 ATS = 100 Tt. gerechnet.
Daraus ergibt sich ein Umrechungsfaktor wie beim Euro 13,7603. Damit es
einfach bleibt, hat die JHV 2006 zuletzt den Faktor 11,5 beschlossen.

Es obliegt der Jahreshauptversammlung (JHV) den Umrechungsfaktor bei
Bedarf zu verandern (z.B. Indexanpassung).

Verbuchung — wie
geht das?

Die Verbuchung im TTKV lauft iber Buchungen. Jedes Mitglied des TTKV
verfugt tber Buchungsschecks. In der Praxis lauft das folgendermaR3en ab.
Ein Tauschgeschéaft kam zu Stande, der Verkaufer stellt einen
Buchungsscheck aus und gibt diesen fiir die Verrechnung beim
Regionalansprechpartner ab. Bei der Verrechungsstelle des TTKV wird der
Scheck dann verbucht, somit kommt der K&ufer ins Haben und der Verkéaufer
ins Soll.

Dartber hinaus gibt es noch die Moglichkeit, im Online-Verfahren (CYCLOS)
Uberweisungen vorzunehmen oder Rechnung zu stellen (die dann vom
Tauschpartner entweder akzeptiert oder aber auch abgelehnt werden
kdnnen).

Alternativen zum Scheck oder zur Online-Buchung siehe unter Gutschein-
Systeme.

Werbung - die
Mitglieder sollen
wissen, dass mein
Betrieb Talente

Jedes Mitglied kann und soll in der monatlich erscheinenden Zeitung
Inserate Uber Angebote und Nachfragen schalten. Unsere Zeitung verflgt
dazu Uber eigene Regionale Inserate Seiten.

akzeptiert Zusatzlich ist es fur Betriebe leicht mdglich kostenglinstige
Werbeeinschaltungen in unserer Zeitung zu tatigen. Fragen Sie dazu
Thomas Ender, unter t.ender@tauschkreis.net

Zinsen Beim TTKYV gibt es keine Zinsen, ein Konto kann also auch mal etwas langer

im Minus sein, flir Betriebe ist das noch ein zusatzlicher wirtschaftlicher
Vorteil, den so kann ggf. eine héhere Euro-Liquiditéat gesichert werden.
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Der Buchungsscheck:

S | oz A
e Talente -Tasuchkred Verariberg Talente - Buchungs - Scheck %
'ﬁ | Werein TUr gk ne Machbarschahshilfe 'ﬁ'
Auftrag Nr:
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Beleg fur Taleste-Empfangerin | B2leg Fur Burhungsrentra'e (Talense-Emafangerin, hitie bei Regionalansprechparteerin abgebeny Beleg fur Takenie-Cieberin
Alternativen zum Buchungsscheck
Der Talente-Gutschein:

i i L 3

Talente-Gutschein uber

Datuen, Uaterschriflt Kegiomalans prechpartnerin

By | -2 2 '
E. Taletfe -Trwschleais Vorarlberg

ERCE I'." FegHny mrle MeEhe-s:hol ahil’e
. \

Dieser Gutschein ist bei allen regionalen Ansprechpersonen erhéltlich und hat die Zielsetzung, dass
TTKV-Mitglieder den Gutschein an Freunde und Bekannte weiterzugeben oder weiterzuverschenken,
die selbst keine Mitglieder sind, erste Kontakte mit unserem Z(w)eitgeld machen kénnen.

Der Gutschein hat eine Stiickelung zu 10, 50, 100, 500 und 1000 Tt. und ist in der Regel 18 Monate
gultig. Er kann jedoch vor Ablauf dieser Frist jederzeit auch wieder dem Konto eines Mitgliedes
gutgeschrieben werden.
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Der €-Gutschein
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Der €-Gutschein ist bei ausgewahlten Betrieben des TTKV erhaltlich und in € zu erwerben. Seine
Zielsetzung besteht darin, dass Nichtmitglieder von sich aus erste Erfahrungen mit unserem
~Z(w)eitgeld im Landle machen. Anhand einer Liste kénnen die Akzeptanz-/Rickgabestellen in
Vorarlberg entnommen werden, allerdings kann theoretisch jede Person/jeder Betrieb diesen Gutschein
akzeptieren. Die Gultigkeit dieses Gutscheines betragt 12 Monate, bei Rucktausch in € wird eine 10%
Gebiihr fallig, bei Gutschrift auf ein TTKV-Konto in Tt. werden keine Abschlage félllig.

Betriebliche Gutscheinsysteme:

Eine interessante Variante zur Abwicklung stellt
das interne Gutscheinsystem vom Markus
Stadelmann dar. Markus Stadelmann ist
Betreiber einer Backerei, einer biologischen
Landwirtschaft, eines Cafés und eines
Naturkostladens in Dornbirn. Er bietet seit
geraumer Zeit, fur TTKVmitglieder einen
Gutschein an. Der Gutscheinwert betragt 550
Talente (40 Euro). Fur den Kunden hat dies den
Vorteil, dass nur ein einziger Talente-Scheck
ausgestellt werden muss. Der Gutschein wird
bei allen Betrieben von Markus Stadelmann
akzeptiert. Der Kunde kann so oft mit dem
Gutschein einkaufen, bis sein Wert
aufgebraucht ist. Aber auch fur Markus
Stadelmann hat das Ganze einen Nutzen,
erstens bindet er neue Kunden an seine
Betriebe und zweitens, muss er nicht jeden
einzelnen kleinen Betrag separat berechnen.
Den Betrag fur den Gutschein erhélt er
Ubrigens im Voraus.

Kassabon:

Auf dem Kassabon eines Betriebes werden
neben Euro auch Schweizer Franken und
Talente ausgewiesen. Ein handisches
Umrechnen fallt damit weg. Der Beleg kann mit
Name, Kontonummer des Gastes und dem
Datum ergéanzt werden, dann wird dieser von
uns als Buchungsbelege akzeptiert. Damit fallt
das jeweilige Ausfillen des Buchungsbelegs
weg.

Muster flir einen Kassabon:

Cafe-Restaurant
inatura
Jahngasse 3

A-ABRD Jorrkirn
Tol DhATZSIR055 Fax;3h6714
officetinaturarestavrant .at
whik, inaturarestaurant at

Roechnung Ne . 3893
14.717 .2004
lisch 4
[ 5ok
2 7% J-BLLKH walT oA 2,20 4,40
*ow omil A EL-JOMAR 0,28 & 1,50 1,R0
3 & WEEL. [AGESHEND & 6,80 20,40
Total ® 26,30
i £ 6,30
Sfr H8,00
Talente Tal, 362,00
IREL . I0% MWE™ € 20,40
MWET 10% £ .05
LRL 0% MU £ 5,00
MEST 20% € 1,038
Bar £ 26,30

15:25 14.1. 2004 3 Simore 493
YTELEM DaME flt Threm Besuzh

[5 bedieqte Sie Simone

LETKe, . ATHERARETIG
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Muster Rechung Dienstleister:

Diese unten angefuhrte Rechung, gibt Hinweise, wie die Talente auf der Rechung vermerkt werden

kénnen.

An
Jochum-Miller OEG
Gernot Jochum-Muller

Bildgasse 10
6850 Dornbirn

017/24.10.2003 Schrittweise Falter

Leistungen:

1. Erstellung Falter € 50,05
2. Druckkosten € 5830
MwSt. 20% € 21,67
zu zahlender Betrag: € 130,02

Der Nettorechnungsbetrag ist auch zahlbar als Gutschein Gber
1.407.- Tt Talente des Talente-Tauschkreis Vorarlberg; die Mehrwertsteuer ist zur
Géanze in Euro zu begleichen.

Mit freundlichen Grifen,
Mag. (FH) Thomas Ender

Thomas Ender

HKommunikationsgestaliung & Coaching

Mag, (FH) Thomas Ender
Steinbux 50b, A-6840 Gotzis
T +43 (0) 699 12005083

F +43 (0} 5523 69006
E-Mail: thomas@ender.at
Internet: http//www.ender.at

UID: ATUBETTB244

Vorarlberger Valksbank, BLZ: 45710
KioNr: 0180 31 65 44

IBAN: ATS4 4571 0001 8031 5544
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